ESTATUTOS DE LA COORDINADORA GESTO POR LA PAZ

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1

Los presentes Estatutos de la asociacion Coordinadora Gesto por la Paz de Bilbao, n® de
Registro B/1.156/88, inscrita con fecha 16 de Agosto de 1988, han sido modificados de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccibn con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley
y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

Articulo 2

Esta plataforma civica se define como:

a) Unitaria: que aglutina a todo tipo de personas que trabajan por la paz en Euskal Herria
desde los presupuestos que aqui se sefalan.

b) Pluralista: donde tienen cabida personas con proyectos politicos e ideoldgicos diferentes,
pero con la coincidencia fundamental de rechazar la violencia politica, aqui y ahora,
como forma de resolucién de los problemas politicos existentes.

¢) Independiente: nuestra Asociacion es una plataforma civico-social, no gubernamental e
independiente, tanto ideolégica como econdmicamente, de cualquier partido politico,
institucion laica o religiosa, grupo u organizacion.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 3

La tarea propia de la Coordinadora Gesto por la Paz es la defensa de la paz, que se centrara
en trabajar de manera prioritaria en la erradicacion de la violencia que por motivos politicos
padece nuestro pueblo, lo cual implica incidir intensamente en la tarea de concienciaciéon de la
sociedad vasca. Una tarea fundamental de la Coordinadora serd defender y promover el
derecho a la vida como derecho fundamental de toda persona.

Sabemos que el trabajo por la pacificacion de Euskal Herria es global y pensamos que es
urgente el exigir el cese inmediato de la violencia politica en todas sus formas (asesinatos,
atentados, chantajes, torturas y, en general, cualquier situacién que suponga una violacién de
los derechos fundamentales de la persona) como condicidbn necesaria, aunque insuficiente, para
dicha pacificacion.

La practica continuada de la violencia politica estd dejando graves secuelas en nuestra
sociedad: actitudes de intolerancia, intimidacion, falta de respeto a los valores democraticos,




indiferencia, desilusiéon politica, miedo, sentimientos de odio y venganza. El cese de la violencia
politica no va a traer por si solo la paz a nuestro pueblo: no habra verdadera pacificacion si no
se llega a la reconciliacion como superacion del sentimiento de odio y venganza, especialmente
entre las personas que mas directamente han sufrido las consecuencias de la violencia politica.
Por ello, la Coordinadora Gesto por la Paz trabajara por la difusién y asuncion, por parte de
la sociedad vasca, de los valores de la cultura de la paz: respeto a los derechos humanos,
respeto a los valores democréticos, cultivo del didlogo y de la tolerancia, reconciliacién, etc.

No es misibn de la Coordinadora proponer féormulas concretas y técnicas de solucion al
problema de la violencia en Euskal Herria. Nuestra aportacion sera la de contribuir a que
cualquiera de estas salidas tenga en cuenta los siguientes criterios:

a)
b)

c)

d)

e)

f

Primacia del dialogo en la vida politica, econémica, social, etc...

Respeto a los derechos fundamentales, en particular el derecho a la vida.

Respeto a la voluntad mayoritaria de nuestro pueblo, entendiendo que los diferentes
proyectos politicos existentes para el mismo son legitimos y deben ser defendidos con
medios democraticos y pacificos.

Respeto a las instituciones politicas en cuanto representantes de la mayoria de los
vascos.

La Coordinadora denunciara los abusos de fuerza y autoridad y la violacion de los
derechos humanos que de dichas instituciones pudiera derivarse en su lucha contra la
violencia.

La Coordinadora asume la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Articulo 4

Para la consecuciéon de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

a)
b)

9)
d)
e)
f)

Manifestaciones periddicas por la paz, manifestaciones publicas de todo tipo (marchas,
cadenas humanas, festivales...)

Realizacion de "gestos" o concentraciones silenciosas al dia siguiente de cualquier hecho
violento relacionado con la problematica de Euskal Herria, cuyo resultado sea la muerte
de un ser humano.

Promover y apoyar la Educacion para la Paz y la No violencia en todos los niveles del
sistema educativo.

Actividades de apoyo a personas y colectivos directamente afectados por la violencia
politica.

Actividades en torno a fomentar el debate, la reflexion y otras tareas de educacion y
desarrollo de los valores civicos y culturales de la paz.

Difusion de nuestros planteamientos a través de los medios de comunicacion y de otros
medios legitimos.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, para el cumplimiento de sus
fines, la Asociaciéon podra:

Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines o
a allegar recursos con ese objetivo.

Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

=

=



DOMICILIO SOCIAL

Articulo 5

El domicilio social de la Coordinadora estard ubicado en la Plaza Venezuela, 1-3° Dcha. de
Bilbao. La Coordinadora Gesto por la Paz podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Autébnoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General. Los traslados
del domicilio social y demas locales con que cuente la asociacibn que no supongan un cambio
de localidad, seran acordados por la Comisién Permanente, la cual comunicara al Registro de
Asociaciones la nueva direccién. En el resto de supuestos sera necesaria la modificacién de
Estatutos.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 6

El marco de actuacion de la Coordinadora se limitar4 a la violencia relacionada con Euskal
Herria, aunque esta violencia se produzca fuera de este ambito territorial. El &mbito territorial
de las actuaciones de esta Coordinadora se circunscribira principalmente a Euskal Herria.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 7

La Coordinadora Gesto por la Paz se constituye con caracter permanente, y sélo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo
VI o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociaciéon deberan ser democraticos, con

pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias
y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 8

El gobierno y administracibn de la Asociacion estardn a cargo de los siguientes &érganos
colegiados:

- La Asamblea General de socios, como 6érgano supremo.

- La Junta Directiva o Comision Permanente, como 6érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9

La Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios y socias, es el maximo érgano de
expresion de la voluntad de éstos. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Podran
tomar parte en ella con voz y voto todos los socios con una antigiledad en la Asociaciéon de, al



menos, 2 meses. Asimismo, podran asistir como invitados —con voz, pero sin voto- otras
personas afines a la Asociacion.

Es el momento en el que los miembros de Gesto por la Paz discuten y deciden las orientaciones
prioritarias o lineas concretas de actuacion de la Asociacion.

Articulo 10

La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos, una vez al afo,
entre el mes de diciembre o de enero del afio siguiente.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el niumero de asociados con
derecho a voto.

Articulo 11

Son competencias de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion,

b) El examen y la aprobaciéon de las cuentas anuales correspondiente al afio anterior de
gastos e ingresos y el presupuesto del ejercicio siguiente,

c) Aprobar la gestion de la Comisidn Permanente, que deberd actuar siempre de acuerdo
con las directrices y bajo el control de aquella.

d) Modificaciéon de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

e) Modificacion y cambio de las Lineas de Fondo, de conformidad con lo previsto en el
articulo siguiente.

f) La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria, del
tesorero o la tesorera vy, si lo hubiere, de los demas miembros del 6rgano de gobierno
colegiado, asi como su supervision y control.

g) La Federacion y Confederacién con otras asociaciones, o el abandono de alguna de ellas.

h) La fijacidon de las cuotas ordinarias o extraordinarias.

i) La disolucion de la Asociacidn, en su caso.

J) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

Articulo 12

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la Comisién
Permanente o cuando lo soliciten 50 socios 0 un 20% de éstos, indicando los motivos y fin de
la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Modificacién de las Lineas de Fondo.

¢) Disolucién de la Coordinadora.

Articulo 13



Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de los socios

presentes en el momento de la votacién, excepto:

= Jos documentos que marquen la linea de actuacidn de la Asociacién para el futuro, que
precisan del apoyo de, al menos, el 50% de los socios presentes.

= la apertura del proceso de modificacion del Esquema Organizativo y de los Estatutos que
requiere el 50% de los socios presentes.

= las modificaciones del Esquema Organizativo y de los Estatutos que requieren el 50% de los
presentes.

= la apertura del proceso de modificacién de las Lineas de Fondo que requiere el voto a favor
2/3 de los socios presentes.

» las modificaciones a las Lineas de Fondo 2/3 de los presentes.

= el cese de un miembro de la Comisibn Permanente que requerira 2/3 de los socios
presentes.

= la disolucién de la Asociacion. Para la disolucion de la Asociacion serd necesario el voto de
2/3 de los socios presentes, con asistencia al menos de 75 personas o del 40% de los
socios.Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple. Cada
socio tendra un voto.

Articulo 14

Cada socio de Gesto por la Paz presente tiene derecho a un voto, salvo que en una Asamblea
previa, con el apoyo de, al menos, el 50 % de los socios presentes, se haya acordado permitir
el voto delegado para tratar determinados temas. En este caso, la representacién se otorgara
por escrito y con documento que acredita la representacion, y deberd obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse la sesion.

LA COMISION PERMANENTE
Articulo 15
La Comisidbn Permanente es el 6rgano de representacibn que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea

General. Sélo podran formar parte del érgano de representacion los asociados.

La Comisidon Permanente estara integrada por el Presidente, Secretario, Tesorero y entre 5y 9
vocales.

La Comisidbn Permanente se reunira entre una y cuatro veces al mes y siempre que lo exija el
buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 16

Los cargos que componen la Comisidn Permanente se elegiran por la Asamblea General y
duraran un periodo de un afio, salvo revocacidon expresa de aquella, pudiendo ser objeto de
reeleccion.

Articulo 17

Para pertenecer a la Comisién Permanente sera preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser socio de la entidad con al menos tres meses de antelacion a la celebracion de la
Asamblea donde sean elegidos.



b) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vivente.

c) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

Articulo 18

Los miembros de la Comision Permanente cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de socio, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la
Comision Permanente continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Comisidon Permanente proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificaciéon o
revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designaciéon correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 19

Las funciones de la Comisién Permanente son:

Es responsable de hacer viable el plan anual de actuacion aprobado en Asamblea, de
dinamizar la reflexibn y actividad de los socios, de extender y hacer méas sdlida la
Coordinadora Gesto por la Paz en la consecucién de sus objetivos.

Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

Cuidara del cumplimiento, por parte de los socios, de las Lineas de Fondo y de la continuidad
de la Asociacion.

Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos,
asi como el estado de cuentas del afio anterior.

Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al respecto, las
medidas necesarias.

Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

Dara una respuesta agil y rapida a las situaciones de violencia.

Rendird cuentas de sus actuaciones ante la Asamblea.

Serad la Unica responsable de la elaboracion de comunicados con la firma de la
Coordinadora Gesto por la Paz y de la apariciéon en los medios de comunicacion, sin
perjuicio de que cada socio pueda enviar cartas al director, puntos de vista, etc. a los
medios de comunicacion, utilizando su nombre propio y en cuestiones de caracter local.
Creara en cada momento las comisiones necesarias para realizar cualesquiera actividades.
De dichas comisiones sera responsable la Comisién Permanente.



Articulo 20
Las decisiones de la Comisién Permanente se tomaran por mayoria simple.

ORGANOS UNIPERSONALES

EL PRESIDENTE

Articulo 21

El Presidente de la Coordinadora Gesto por la Paz asume la representaciéon legal de la
misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Comisibn Permanente y la Asamblea
General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Articulo 22
Corresponderan al Presidente las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Comisiébn Permanente y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir en voto de calidad en caso de
empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Coordinadora Gesto por la Paz a la Comision
Permanente, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de ello
a la Comisién Permanente en la primera sesidon que se celebre.

EL SECRETARIO

Articulo 23

Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,
llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender la custodia y redaccion del Libro de
Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se
cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas
Directivas y cambios de domicilio social.

EL TESORERO
Articulo 24
El Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto anual
de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser

presentados a la Comisidon Permanente para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de
la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO



DE LOS SOCI0S: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 25

Pueden ser miembros de la Coordinadora Gesto por la Paz aquellas personas que asi lo
deseen y rednan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condiciéon legal para
el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial
firme.

- Asumir el trabajo en favor de la paz y por la erradicacion de la violencia politica en Euskal
Herria desde los presupuestos ideolégicos vigentes en la Coordinadora.

- Realizar actividades acordes a los fines de la Asociacidon y prestar su colaboracién para
llevar a cabo las actuaciones aprobadas en asamblea.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por escrito dirigido la Comisiéon
Permanente, que resolvera sobre la admisidon o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante
la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 26

Todo asociado tiene derecho a:

1. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel en el que el
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

2. A ser informado acerca de la composicion de los 6érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

3. Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la Asociacion, el
estado de cuentas de ingresos y gastos y el desarrollo de la actividad de ésta, en los
términos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

4. Ser convocado a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y voto
en las Asambleas Generales, pudiendo conferir su representacién a otros miembros, segin
se indica en el Articulo 14 de los presentes Estatutos.

5. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de direcciéon de la
Asociacion siendo elector y elegible para los mismos.

6. Figurar en el Libro de Socios previsto en la legislacion vigente.

7. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

8. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de los socios (local social, bibliotecas, etc.).

9. Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e
informando de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socio.

10.Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Articulo 27

Son deberes de los socios:



a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar activamente en la consecucion de las
mismas.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Asociacion con la cuota anual sefialada en la
Asamblea General.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 28

La condicién de socio se perdera en los casos siguientes:

a) Por fallecimiento.

b) Por separacién voluntaria.

c) Por separacion por sancién, acordada por la Asamblea con el 50 % de los votos, cuando
se dé la circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados del Esquema Organizativo y de los Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y Comisidon Permanente.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 29

En este dltimo caso —separacidon por sancion, apartado c) del Articulo 28-, el procedimiento
serd que la Comisidon Permanente, previa comprobacién de los hechos, pasard al interesado un
escrito en el que se le pondran de manifiesto los cargos que se le imputan y la sanciéon
impuesta. El interesado podra recurrir ante la Asamblea General alegando en su defensa lo que
estime oportuno. La Asamblea General acordaréa lo que proceda.

En su caso, el acuerdo de separacién, que sera siempre motivado —infringir reiteradamente los
Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Comisiébn Permanente-, debera ser
comunicado al interesado.

Articulo 30

El acuerdo de separacidon, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un socio su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter voluntario o como

consecuencia de sancidn, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 31
La Coordinadora Gesto por la Paz se constituye sin patrimonio fundacional.

Articulo 32



Los recursos econdmicos previstos por la Asociaciéon para el desarrollo de las actividades
sociales, seran los siguientes:
a) Las cuotas periédicas que acuerden en Asamblea.
b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones,
legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
c¢) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar siempre dentro de los fines estatutarios.

Articulo 33

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar en el 31 de diciembre de
cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacidén, derivados del ejercicio de actividades econOmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relaciéon de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 34

La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Comisidn Permanente o del 50
% de los socios presentes en la Asamblea en la que se acuerde la modificacion.

Articulo 35

La modificacion de los Estatutos se realizard en Asamblea General extraordinaria de socios
convocada especificamente con tal objeto. La Comisién Permanente redactara el proyecto de
modificacion de los Estatutos y fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 36

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de modificacion de Estatutos, a fin de
que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las
cuales se daréa cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria
con ocho dias de antelacién a la celebracién de la sesion.

Las enmiendas se presentaran por escrito y contendran la alternativa de otro texto.

Tras la votacion de las enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificaciéon

estatutaria, el cual s6lo producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro General de Asociaciones.
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CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 37

La Coordinadora Gesto por la Paz se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General extraordinaria convocada al
efecto, con el voto favorable de los 2/3 de los socios presentes, con la asistencia minima de
75 socios o del 40 % de los mismos.

2) Por sentencia judicial firme que se acuerda su disolucion.

3) La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 38

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucién, nombrara
una Comisién Liquidadora, compuesta por el Tesorero y cuatro miembros de la Comisiéon
Permanente, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a los terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a asociaciones que
tengan fines similares a la Coordinadora Gesto por la Paz sin animo de lucro.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Comisidon Permanente sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobaciéon, a la primera
Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA. La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior (Esquema
Organizativo), como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningdn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

Bilbao, 28 de abril de 2010

Ve B° PRESIDENTE EL SECRETARIO

11



